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促进毕业生就业的政策措施和指导服务 

 

一、组织领导 

成立学校 2019 届毕业生就业创业工作领导小组（以下

简称领导小组），领导小组负责 2019 届毕业生就业创业工

作的统筹规划、制度建设、措施落实、经费保障等工作，其

人员组成如下： 

组  长：苏  立  左家哺 

副组长：屈中正 

成  员：凌宏伟  朱剑昌  李  常  周华端  林仲桂 

         李宁清  付美云  石  英  邓雄峰  文学禹 

         陈盛彬  胡永灵  赵其辉  褚梅林  李美会 

         许  超  张  帆  吴支要  刘淑春  郭永邦 

         唐光辉  罗雅琴  唐晓玲  陈  科 

领导小组下设办公室，办公室设招生就业处，负责日常

工作。 

主  任：李  常（兼） 

成  员：招生就业处全体工作人员。 

各二级学院要成立本学院的就业创业工作小组，由各二
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级学院院长、书记主抓，指定本学院副院长（副主任）、副

书记或院长（主任）助理具体负责就业创业工作，指定 1 名

就业专干负责与招生就业处进行工作对接。 

 

二、工作措施 

㈠加强组织领导，认真实施就业创业工作“一把手”工

程 

学校成立毕业生就业创业工作“一把手”领导小组，各

二级学院成立本学院的就业创业工作小组，对照《2019 年就

业创业工作目标管理责任状》，明确目标，落实就业创业工

作责任制，扎实推进毕业生就业创业各项工作。 

㈡全面推行就业创业 123 工程，推进以就业为导向的实

习就业工作 

全面推行就业创业工作 123 工程，即以一个特色专业群

建设为重点，做好亮点与特色；每个专业班级建设 1 个创业

孵化基地，2 个实习基地，3 个就业基地。建立一批高质量

的就业基地，积极开拓珠三角、长三角、长江经济带、长株

潭等就业区域，采取应征入伍、专升本、自主创业等形式，

拓宽毕业生就业渠道。 

㈢加强专业引领和市场调研，大力拓展就业市场和拓宽

就业渠道  
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1.根据毕业生专业情况、生源情况和求职意向，深入了

解区域经济发展，了解用人单位需求计划、用人标准。及时

调整各专业人才培养方案，使毕业生符合各用人单位需要，

从而提高毕业生的就业率和就业质量。  

2.以二级学院为主体，建立校、院两级用人单位信息库，

不断完善、更新、补充用人单位信息库，加大与各行业、各

单位合作力度，积极拓宽毕业生就业的行业领域和区域，努

力寻求新的就业渠道，为毕业生就业广开门路。  

3.加强与建立合作关系单位的对接，巩固和稳定已有就

业市场资源，充分发挥稳定的就业市场在我校毕业生就业中

的主渠道作用。  

4.大力举办各种形式的校园招聘活动，创新招聘活动形

式，努力提高招聘效果。招生就业处负责组织、协调全校性

的大型招聘活动，各二级学院根据专业特色举办小型、专场

招聘活动，并及时做好资料收集整理和上报工作。  

㈣加强就业精准服务，提高毕业生和用人单位的满意度  

1.加大就业创业政策宣传力度，建立学校、二级学院、

班级三级联动的政策宣传网络，二级学院领导、辅导员、班

主任要主动宣讲就业创业政策，充分利用微信公众号、QQ

等新媒体，根据毕业生求职需求，分时段、分类别推送基层

就业、自主创业、应征入伍、困难帮扶等政策措施。  
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2.健全“立体式”信息服务，充分发挥每一条就业信息

的作用。加强与湖南省大中专学校学生信息咨询与就业指

导中心、衡阳市人才交流中心合作，借助上级部门的平台、

学校的云就业平台和微信公众号、协同各二级学院三级联

动，通过“线上线下”的网站、QQ 群、微信公众号等多渠

道发布信息，确保每一条就业信息都能传达到相应的毕业

生。 

 3.加大家庭贫困毕业生就业精准帮扶力度，及时帮助家

庭贫困毕业生落实就业。首先，各二级学院要准确掌握家庭

贫困毕业生的基本状况、就业倾向和就业意愿。其次，针对

贫困毕业生的特点，开展群体就业辅导活动、求职培训、个

性化生涯辅导活动，同时积极组织贫困毕业生参加各种招聘

活动，或举办专场招聘会推介家庭贫困毕业生就业。第三，

大力宣传国家关于高校毕业生求职创业补贴文件精神，积极

组织贫困毕业生做好求职创业补贴申报工作，同时出台校级

就业困难毕业生帮扶实施方案，推动贫困毕业生积极寻求就

业岗位。  

4.进一步提升就业工作服务能力。通过学校云就业平台

和微信公众号，公布办事指南，明确各项工作规范。同时，

通过印发《高校毕业生就业创业政策 100 问》、《湖南环境

生物职业技术学院 2019 届毕业生温馨提示》，为毕业生提

供全方位的贴心服务。  
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5.健全沟通联系网络，密切学校与用人单位、毕业生之

间的联系，提高用人单位、毕业生的满意度。一是要组织用

人单位座谈会，让用人单位提前了解毕业生资源，为进校招

聘做好充分准备和全程服务。二是广泛组织毕业生通过多

种多样的形式了解用人单位，激发毕业生应聘的积极性，提

升毕业生对用人单位的满意度。  

㈤加强毕业生就业统计与核查，确保就业工作的实效 

1.建立毕业生就业统计机制。建立联动机制，辅导员要

及时了解每一位毕业生的就业状况和意愿，广泛发动毕业生

通过学校云就业平台填报就业信息，并认真审核。各二级学

院就业专干于每周三 16：00 前，将本学院上一周的校园招

聘活动场次及岗位数报送至招生就业处。招生就业处将按

照教育部有关文件要求按时汇总并上报。 

2.各二级学院就业创业工作小组要对就业创业政策和就

业进展落实情况逐条逐项认真检查，以督查促落实，以督查

促整改。  

3.按照省教育厅相关要求认真做好 2019 届毕业生微信

实名认证及就业创业指导服务评价调研问卷工作。完善

2019 届毕业生联系方式，及时掌握毕业生对学校就业创业教

育教学、就业创业服务和学校人才培养情况的满意度评价。

并组织专家对调研数据进行统计分析，撰写调研报告。 
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⒋各二级学院要严格按照就业统计工作要求，及时上

报、更新就业信息，确保数据真实准确。认真落实教育部的

就业签约“四不准”要求：不准以任何方式强迫毕业生签订

就业协议，不准将毕业证书、学位证书发放与签约挂钩，不

准以户档托管为由劝说毕业生签订虚假协议，不准将顶岗实

习、见习证明材料作为就业证明材料，确保就业数据统计的

及时性、准确性和真实性。 

㈥加大创业孵化基地建设投入 

⒈各二级学院要制定学生创业孵化基地建设方案，选准

创新创业项目落户，积极推广“创业者说创业”教育品牌，

建设好大学生创业孵化基地、创客空间，扶持一批学生高质

量创业项目落地，提高学生创新创业参与率，较大幅度提升

创新创业比率，深度挖掘一批毕业生就业创业典型案例。 

⒉加强对学生参加创新创业竞赛的指导和扶持，举办好各种

创新创业大赛，设立创新创业奖学金，培养创新创业人才。

实行创新创业比赛申报项目责任制，明确各二级学院的目标

任务，重点选拔、扶持一批特色项目进行重点指导扶持，确

保在“互联网+”、黄炎培创新创业大赛中取得优异成绩。


