
湖南环境生物职业技术学院学术委员会

2020 年度工作报告

2020 年，在学院党委和行政的正确领导下，在有关职能部门

的积极协作以及各二级学院（部）学术分委员会的大力支持下，学

院学术委员会认真履行决策（表决）、审议、评定和咨询等工作职

能，在学院专业群建设规划、科研事业发展、人才队伍建设、学术

咨询、学术评价与学术审议、学术道德建设、产教融合、校企合作、

社会服务等方面发挥建设性作用，现将有关工作情况报告如下。

一、不断加强自身建设，完善学术委员会各项职能

2020 年，是学院学术委员会的换届年，为做好换届改选工作，

按照《湖南环境生物职业技术学院章程》的相关规定，结合学院实

际情况制定了第八届学术委员会换届改选原则意见，顺利完成了学

院第八届学术委员会换届改选工作。为完善二级学院（部）学术管

理，规范二级学院（部）的学术活动，保障二级学院（部）学术分

委员会在本部门教学、科研等学术事务中发挥有效作用，2020 年

学院各二级学院（部）成立了第一届学术委员会分会，指导和规范

本部门的学术活动。

进一步完善运行机制与决策程序，进一步健全学术评议规则，

学术评议过程公开化、专家评审意见第一时间及时反馈，公开学术

评议的管理流程。2020 年学院对《湖南环境生物职业技术学院学



术委员会章程》进行了第二次修订，出台了《湖南环境生物职业技

术学院二级学院（部）学术分委员会管理办法》，印发了《关于成

立湖南环境生物职业技术学院第八届学术委员会的通知》和《关于

成立第一届二级学院（部）学术委员会分会的决定》等制度文件。

二、参与学院重大事项，发挥最高学术机构的作用

一年来，学院学术委员会紧紧围绕学院工作要点，以努力申

办高职本科教育为目标，不断加强学风与科研诚信建设，引导教师

回归科学研究的初心，着力提升教师学术技术水平。对《湖南环境

生物职业技术学院促进科技成果转化管理办法（试行）》、《湖南

环境生物职业技术学院“十四五”科研与社会服务发展规划》等科

研管理文件和专项规划进行讨论和审议，对学院 2019 年度科研成

果等级的认定进行审定，充分发挥了学院最高学术机构的作用。

三、认真履行工作职责，为学院科研工作提供支撑

一年来，学院学术委员会认真履行工作职责，严格把关科研

项目和人才推荐等工作。在各类平台（基地）、项目、奖励、团队、

人才等方面的推选和评审过程中，坚持学术标准，公平、公开、公

正，确保推荐质量，充分发挥院学术委员会的引领与评价作用。2020

年度协助学院科研处完成了 12 大类课题项目的申报，获批纵向项

目 100 项，签订横向项目合同 10 项，纵横向项目经费合计 180.3

万元。此外，学院学术委员会委员还对青年教师科研项目的开题、

研究、验收等方面进行了全过程的指导。同时，圆满完成了各级各

类科研项目开题和中期检测 158 项、结题 132 项。



四、推进科研诚信建设，营造学院良好科研环境

一年来，学院学术委员会充分发挥专家学者的学术专业优势，

积极推进学院科研诚信建设，使全校每一位教育科研工作者自觉遵

守科研工作的基本道德要求，脚踏实地做人、做学问，自觉形成恪

守科研诚信的观念和习惯，自觉抵制学术不端行为，共同营造诚实

守信、公平竞争的良好科研环境。

一年来，学院学术委员会在加强科研诚信建设的同时，不断

建立健全惩处机制，严格执行《湖南环境生物职业技术学院学术不

端行为查处办法》等相关制度，充分发挥制度的约束功能，将不敢

造假的笼子越扎越牢，2020 年以来学院未发现任何学术不端行为。

在今后的工作中，学院学术委员会将进一步贯彻党和国家的

重大教育方针，依规行使职权，在运作与管理方面更加科学化、系

统化、标准化和规范化，更好服务学院教育事业发展。
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