
湖南环境生物职业技术学院

关于做好我院 2022届毕业生就业创业工作的
通 知

各处室（部、办、所）、二级学院：

为认真落实《教育部关于做好 2022届全国普通高校毕业生就

业创业工作的通知》（教学〔2021〕5号）和湖南省教育厅《关于

印发<湖南省 2022 届高校毕业生就业创业工作“一揽子”举措实

施方案>的通知》（湘教发〔2021〕63 号）要求，全力促进我院

2022 届毕业生更加充分更高质量就业，结合实际，有关事项通知

如下：

一、总体目标

我院 2022 届毕业生共计 7350 余人，较 2021 届毕业生增长

55.5%，受新冠疫情影响，就业形势复杂严峻，工作任务艰巨。我

们要高度重视就业创业工作面临的困难和挑战，把做好就业创业工

作作为当前一项重要而紧迫的政治任务来抓。现提出以下工作目标：

1.截至 2022年 8月 31日，2022届毕业生毕业去向落实率不低

于 90%，且不低于湖南省高职院校平均水平；拟升本专业毕业生

毕业去向落实率不低于 95%；
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2.有就业意愿的 2022届就业困难毕业生 100%就业。

二、组织领导

成立 2022届毕业生就业创业工作领导小组（以下简称领导小

组），领导小组负责 2022届毕业生就业创业工作的统筹规划、制度

建设、措施落实、经费保障等工作，人员组成如下：

组 长：苏 立 庾庐山

副组长：屈中正

成 员：朱剑昌 顾裕文 周华端 石 英 林仲桂

李 常 邱向英 姜小文 邓雄峰 胡永灵

李宁清 许 超 廖哲爱 赵其辉 刘淑春

褚梅林 郭永邦 李美会 唐晓玲 盛 利

汤迪娟 陈 科

领导小组下设办公室，办公室设招生就业处，负责日常工作。

主 任：李 常（兼）

成 员：招生就业处全体工作人员

各二级学院要成立就业创业工作小组，由各二级学院院长、书

记主抓，指定 1名就业专干与招生就业处进行工作对接。

三、工作措施

㈠强化组织领导，优化工作机制

1.实施首位战略，夯实就业创业“一把手”工程。实施就业优

先战略，将就业创业工作作为重点目标和重要工作列入学院党政年

度工作要点，召开专题党委会或行政办公会专题研究和部署就业创

业工作。各二级学院就业创业工作小组要定期开展就业创业工作专

http://www.hnebp.edu.cn/Home/Page?id=2403
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题研究，制定就业创业工作方案，落实落细各项就业创业工作。

2.压实工作责任，统筹组织全员参与。学校与二级学院签订就

业创业工作目标管理责任状，明确二级学院就业创业工作主体责任，

落实就业创业工作责任制。各二级学院要指定一名副院长或副书记

具体负责就业创业工作，各毕业班级要指定一名班干部作为就业创

业联络员。形成“校领导统筹全局——院系负责人靠前指挥——院

系分管领导具体负责——就业创业专干、辅导员、班主任、专业教

师、班级联络员配合联动——招生就业处具体协调”的工作机制，

扎实推进各项就业创业工作。

3.对标升本要求，确保“机构、场地、人员、经费”四到位。

对标国家“双高校”和办学层次提升要求和指标，将就业创业工作

与学科建设、人才培养统筹起来，努力实现就业反馈招生、人才培

养、学科建设的常态化、制度化。面向生态前沿，主动对接市场，

形成同新发展格局相适应的学科专业结构。优化专职就业部门岗位

设置，整合资源，努力为就业场地、就业经费、人员等的及时到位

提供保障，切实做到“机构、场地、人员、经费”四到位。

㈡掌握就业意向，开拓就业市场

1.开展意向调研，分类指导精准施策。开展面向全体毕业生的

就业意向调研，在充分尊重毕业生就业意向的基础上，通过简历指

导、学业辅导、精准推送、专题讲座、政策宣传等方式，有针对性

的进行就业指导，帮助毕业生明确就业目标、提升就业竞争力、增

强就业信心。

2.走出去请进来，奋力开拓就业市场。学校依据专业特色和人
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才培养模式，结合毕业生就业意向，制定就业市场建设方案，定向

开拓就业市场，建立就业基地。支持鼓励各二级学院组织市场调研、

走访用人单位、洽谈校企校地合作。分析往届毕业生就业数据，发

掘重点用人单位，主动联系，提前布局，了解其招聘计划，积极推

介我院毕业生。主动邀请行业内规模较大、待遇较好、毕业生满意

度高的用人单位来校招聘，努力提升毕业生就业质量。

3.严密组织实习，促进实习就业衔接。各二级学院要将实习作

为促就业的重要渠道，完善就业实习管理制度，深化校企校地合作，

着力建设就业实习基地，开发与专业相适应的实习岗位，推动更多

毕业生通过参加就业实习提升就业能力、尽早实现就业。

㈢克服疫情影响，办好校园招聘

1.重视线上招聘，拓展岗位信息来源。要充分考虑新冠疫情影

响，部分用人单位和毕业生无法参加线下招聘活动的情况。要积极

开展网络招聘服务，鼓励用人单位通过线上宣讲、远程面试、网上

签约开展校园招聘。要广泛联系用人单位入驻我院云就业平台，在

线发布招聘信息。要充分利用校友资源，开展师兄师姐带师弟师妹

活动。建立校级就业创业工作群，打破院系壁垒，实现岗位信息联

通共享。同时，大力宣传教育部“24365校园招聘”“岗位精选计

划”、省教育厅“温暖三湘”系列招聘活动等，为毕业生提供丰富

而全面的招聘信息。

2.做好疫情防控，创新校园招聘模式。一是提前谋划，精心策

划，分批组织小型线下宣讲会、专场招聘会等，化整为零，实现部

分有就业意愿的毕业生尽早就业。通过部分先就业的毕业生，在毕
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业生群体中形成就业氛围，带动待就业毕业生积极求职。二是在做

好疫情防控的前提下，依托学院云就业平台，以“云就业+传统招

聘”的新形式，线上线下同步进行，举办大型现场招聘会。

㈣优化就业服务，推动就业创业工作提质增效

1.加强就业教育，认清形势转变观念。2022年，全国高校毕业

生创历史新高，就业形势复杂严峻，要教育毕业生珍惜就业机会，

转变就业观念，鼓励毕业生响应号召到基层一线就业，服务中小微

企业。积极组织毕业生参加教育部举办的“全国中小企业人才供需

对接大会”“全国中小企业网上百日招聘高校毕业生”“全国民营

企业招聘月”等活动。邀请优秀校友进行就业创业经验分享，提升

毕业生就业创业竞争力。

2.简化就业手续，促进毕业生就业创业。组织毕业生在线核验

并补充生源信息，完成毕业资格审查，为顺利办理《就业报到证》

打下坚实基础。提供就业手续办理“不见面”服务，毕业生可在线

与用人单位签约、填报就业情况，进行《就业报到证》初办、改办、

补办，申请学籍档案转递等。

3.关注重点群体，做细做实就业帮扶。重点关注贫困生、少数

民族、残疾等就业困难毕业生，针对各类就业困难毕业生的特点，

开展重点群体毕业生就业创业能力提升培训、求职辅导、个性化职

业生涯指导等活动。组织贫困毕业生做好求职创业补贴申报，出台

学校 2022届“双困”毕业生和少数民族毕业生就业帮扶工作方案，

落实就业帮扶专项资金的申报和发放。各二级学院要建立重点群体

毕业生就业帮扶工作台账，掌握未落实就业去向就业困难毕业生思
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想动态、择业诉求和实际困难，实行“一生一策”动态及时管理，

确保有合理就业意愿的就业困难毕业生全部就业。

㈤狠抓政策落实，用足用好稳就业政策

1.引导基层就业，全面助力乡村振兴。各二级学院要配合相关

部门组织实施好“特岗计划”“大学生村官”“三支一扶”“西部

计划”等基层项目。要围绕乡村振兴战略，结合我院专业特色，引

导毕业生到现代农业生产经营、基层卫生服务等领域就业创业。要

发挥服务业最大就业容纳器的重要作用，鼓励毕业生到文化创意、

健康养老、服务外包等现代服务业就业创业。

2.把握升学需求，努力提高升学比例。2021年，我省“专升本”

考试制度改革，高职院校应届毕业生均有资格参加“专升本”考试，

一部分文化素质基础较好、技能过硬的学生升本意愿强烈。各二级

学院要认真部署专升本工作，加强对拟升学毕业生的政策宣传和学

业辅导，努力提高升学比例。

3.鼓励应征入伍，扎实做好征兵工作。要高度重视国防教育和

征兵工作，主动适应“两征两退”新要求，结合学校征兵工作方案，

把平时征兵准备工作持续抓紧抓实，配合兵役部门全力做好大学生

尤其是毕业生的征兵工作。进一步加大征兵组织和宣传力度，落实

退役大学生士兵的复学升学、学费优待等优惠政策，鼓励更多大学

生尤其是毕业生参军入伍。

㈥从严数据统计，确保毕业生真就业、就好业

1.严明工作纪律，坚决执行“四不准”规定。要严格执行教育

部就业工作“四不准”规定，不准以任何方式强迫毕业生签订就业
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协议和劳动合同，不准将毕业证书、学位证书发放与毕业生签约挂

钩，不准以户档托管为由劝说毕业生签订虚假就业协议，不准将毕

业生顶岗实习、见习证明材料作为就业证明材料。

2.从严数据统计，确保就业数据真实有效。坚持“日更新—周

统计—月通报—年报告”就业数据统计机制。继续推广使用教育部

“全国高校毕业生网上签约与毕业去向登记平台”，推行毕业生自

主填报、二级学院审核、招生就业处复核的就业统计方式。在校内

开展多种形式的就业数据核查，并建立核查台账；配合上级部门做

好就业状况微信实名普查、电话核查、学信网学生实名反馈等工作，

确保就业数据真实有效。

五、工作考核

1.严格按照省教育厅有关文件和学校年度考核相关制度进行

就业创业工作考核。

2.根据考核结果实行奖惩。

湖南环境生物职业技术学院

2021年 12月 21日


