
湖南环境生物职业技术学院 
 

关于开展 2023年书记校长访企拓岗促就业 

专项行动的通知 

 

各处室（部、办、所）、二级学院： 

为深入贯彻落实 2023 年全国普通高校毕业生就业工作第二次

调度视频会议精神，按照《教育部办公厅关于开展 2023 届高校毕

业生春季促就业攻坚行动的通知》《教育部办公厅关于开展全国高

校书记校长访企拓岗促就业专项行动的通知》要求，进一步贯彻落

实就业工作“一把手”工程，有效汇聚社会各方资源，拓展优质就

业岗位，结合学院工作实际，定于 2023 年 3 月至 8 月开展访企拓

岗促就业系列活动，现将有关事项通知如下： 

一、行动主题 

用人单位大走访 全员联动促就业 

二、参与人员 

党委书记，党委副书记、院长，其他党委领导班子成员；职

能部门负责人；二级学院领导班子成员、教研室负责人。 

三、组织机构 
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成立书记、校长访企拓岗促就业专项行动工作领导小组（以

下简称领导小组），其组成成员如下： 

组  长：苏  立  庾庐山 

副组长：刘振湘 

成  员：周凌云  屈中正  梁忠厚  顾裕文  李  常 

马佩勋  邱向英  李美会 

主要参与部门：党政办公室、党委组织部、党委宣传统战部、

教务处、科研处（校企合作处）、招生就业处、园林学院、生物工

程学院、生态宜居学院、医学院、医药技术学院、商学院、马克思

主义学院、实验实训中心、继续教育部。 

相关职能部门配合协调。 

四、行动目标 

深入落实高校毕业生就业工作“一把手”工程，充分发挥党

政一把手带头做好毕业生就业工作的示范作用，带动二级学院领导

班子成员、二级学院专业负责人和相关职能部门负责人参与做好毕

业生就业工作，全面深化校企合作、供需对接。确保学院 2023 届

毕业生初次毕业去向落实率达到既定目标。提升毕业生协议及合同

就业比例，全力促进学院 2023 届毕业生更加充分更高质量就业。 

五、行动内容 

党委书记和党委副书记、院长及其他党委班子成员拜访企业

不少于 110 家，各二级学院领导班子走访用人单位不少于 10 家，

每个教研室负责人走访用人单位不少于 2 家。 
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（一）企业大走访 

活动内容：邀请学院主要领导、党委班子成员及相关职能部

门参加的走访企业专项行动，由招生就业处与二级学院商定后，开

展访企拓岗活动，结合工作实际合理安排走访时间，确保走访成效。

走访期间，各二级学院邀请知名企业来校招聘。去年走访的企业今

年不需要走访，积极开拓新企业。 

牵头部门：二级学院、招生就业处、科研处（校企合作处） 

配合部门：党政办公室 

及其他相关职能部门 

时间：2023 年 3 月—8 月 

（二）校友企业代表座谈会 

活动内容：各二级学院、党政办公室、招生就业处邀请校友

企业代表与校领导和相关职能部门座谈，了解校友企业近三年企业

发展对人才的需求，听取校友企业对学校发展的建议，同时，深入

开展社会需求调查和毕业生就业状况跟踪调查，充分听取用人单位

和毕业生反馈的意见建议，不断优化人才培养方案，组织校友企业

招聘会。 

牵头单位：二级学院 

配合单位：党政办公室、招生就业处 

时间：2023 年 5 月—6 月 

（三）毕业生代表座谈会 

活动内容：各二级学院、招生就业处邀请往届毕业生代表与
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相关职能部门、二级学院座谈，了解毕业生的工作情况、生活情况

和发展情况，听取毕业生对学校人才培养工作的意见建议，邀请毕

业生代表为在校学生作报告。 

牵头单位：二级学院 

配合单位：党政办公室、教务处、学生工作部、院团委 

时间：2023 年 6 月—7 月 

（四）学科专业招聘会 

活动内容：各二级学院 3-5 月单独举办 2 场少而精、专而优的

学科专业对口的校园招聘活动。 

牵头单位：二级学院、科研处（校企合作处） 

配合单位：招生就业处 

时间：2023 年 3 月—5 月 

（五）校企合作单位代表座谈会 

 活动内容：各二级学院邀请校企合作单位、就业实习实践单

位代表与校领导和相关职能部门座谈，听取校企合作单位对我院人

才培养的建议和意见，邀请企业来校招聘。 

牵头单位：二级学院、科研处（校企合作处） 

配合单位：党政办公室、招生就业处、教务处 

时间：2023 年 3 月—6 月 

（六）毕业生就业状况跟踪调查 

活动内容：二级学院、招生就业处坚持以实地走访为主，通

过调查问卷、毕业生和用人单位座谈等方式，听取用人单位对毕业
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生的评价和对毕业生能力培养的要求，了解毕业生的工作情况、生

活情况和发展情况，听取毕业生对学院人才培养工作的意见建议。 

牵头单位：招生就业处、二级学院 

配合单位：党政办公室及其他相关职能部门 

时间：2023 年 3 月—8 月 

六、工作要求 

（一）提高政治站位，加强组织领导。把开展专项行动纳入

2023 届毕业生就业工作整体部署，强化毕业生就业工作主体责任，

党委书记、党委副书记 院长、其他党委班子成员亲自抓、带好头、

做示范，其他领导干部要主动认领、任务到人，以实地走访为主，

党政办公室协调相关班子成员参加。积极对接党委宣传部，加强宣

传报道。积极邀请企业进校招聘，落实走访成果，建立就业工作长

效机制。6 月 25 日前提交访企拓岗促就业工作报告，报告主要内

容为：企业大走访、校企合作单位代表座谈会等 6 项主要活动的开

展情况和实效。 

（二）全员参与行动，务求工作实效。各行动小组组长为分

管联系的院领导，副组长为各参与部门、二级学院负责人，各组结

合实际制定行动方案并实施。各组于 3 月 30 日前，将本组专项行

动专员报招生就业处，相关职能部门、各二级学院要积极配合本次

活动，提供必要的资金、场地等工作支持。各二级学院就业专员负

责本学院活动的数据统计工作，保存活动照片、媒体报道、访谈记

录等相关资料。 



- 6 - 

（三）结合集团优势，共享就业资源。以开展专项行动为契

机，将访企拓岗专项行动与衡阳市农林职教集团建设相结合，拓展

成员单位范围，互补集团资源优势，共享集团就业资源。 

 

 

湖南环境生物职业技术学院 

                             2023 年 3 月 27 日 
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附件 

访企拓岗大走访分组安排表 

分组 领导班子 走访单位数 参与部门 

1 苏  立 10 党政办公室、招生就业处、各二级学院 

2 庾庐山 10 党政办公室、招生就业处、各二级学院 

3 周凌云 10 党委组织部、招生就业处、各二级学院 

4 屈中正  10 教务处、实验实训中心、园林学院 

5 刘振湘  10 招生就业处、图书馆、生物工程学院 

6 梁忠厚 10 
继续教育学院、医药技术学院、 

公共基础课部 

7 顾裕文 10 总务处、信息化管理办公室、医学院 

8 李  常 10 科研处（校企合作处）、财务处、商学院 

9 马佩勋 10 纪委办公室、监察室、生态宜居学院 

10 邱向英 10 党委组织部、园林学院 

11 李美会 10 党委宣传统战部、商学院 

合计 110 家企事业单位 

 


